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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE, DIVERSITÀ, EQUITÀ E INCLUSIONE
1. IMPEGNO DELL'ORGANIZZAZIONE
LUCCI SALVATORE Impresa di Costruzioni s.r.l. è impegnata nel sostegno e nella promozione dei valori della diversità, dell'inclusione, delle pari opportunità e della parità di genere, attraverso l'adozione di meccanismi societari, organizzativi e gestionali improntati al rispetto dei diritti, della libertà e della dignità delle persone.
A tal fine, l'Organizzazione ha adottato un Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SG-PDR) conforme ai principi e ai requisiti applicabili della UNI/PdR 125:2022, quale strumento per promuovere concretamente una cultura organizzativa fondata sull'imparzialità, sull'equità e sulla valorizzazione delle persone.
LUCCI SALVATORE Impresa di Costruzioni s.r.l non ammette alcuna forma di discriminazione, diretta o indiretta, multipla o interconnessa, in relazione, a titolo esemplificativo, a:
· genere;
· età;
· orientamento sessuale e identità di genere;
· disabilità;
· stato di salute;
· origine etnica;
· nazionalità;
· opinioni politiche;
· categoria sociale di appartenenza;
· fede religiosa.
L'Organizzazione promuove condizioni lavorative e organizzative finalizzate a rimuovere gli ostacoli culturali, organizzativi e materiali che possano limitare la piena espressione delle persone e la loro valorizzazione all'interno dell'Organizzazione.
2. PARITÀ DI GENERE E VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE
In coerenza con lo scopo del Sistema di Gestione per la Parità di Genere, LUCCI SALVATORE Impresa di Costruzioni s.r.l intende assicurare condizioni di parità di genere relativamente alla presenza, alla partecipazione e alla crescita professionale delle donne nell'Organizzazione.
In tale prospettiva, l'Organizzazione si impegna a valorizzare le diversità presenti nei diversi ruoli aziendali e a mantenere processi organizzativi in grado di favorire lo sviluppo dell'empowerment femminile e delle pari opportunità nelle attività di business.
DAFNE ritiene che lo sviluppo di un modello culturale fondato sulla parità di genere, sulla diversità e sull'inclusione costituisca non soltanto un valore etico e sociale, ma anche un fattore strategico di sviluppo e sostenibilità del business.
3. PRINCIPI GENERALI
DAFNE Società Cooperativa di Produzione e Lavoro si impegna a:
· creare un ambiente nel quale venga riconosciuta e valorizzata l'unicità di ogni persona e nel quale il contributo di ciascun membro del team sia rispettato e valorizzato;
· assicurare che tutte le persone siano trattate con dignità, equità e rispetto;
· non tollerare alcuna forma di intimidazione, bullismo, molestia, molestia sessuale, violenza, discriminazione o maltrattamento sul luogo di lavoro o in qualsiasi situazione connessa all'attività lavorativa;
· adottare, nei confronti di chi violi tali principi, i provvedimenti previsti dalla normativa vigente e dalle procedure aziendali applicabili;
· incoraggiare chiunque ritenga di essere stato oggetto di intimidazioni, discriminazioni, molestie, violenze o maltrattamenti a segnalare le proprie preoccupazioni, garantendo la tutela da eventuali ritorsioni;
· riesaminare periodicamente le pratiche e le procedure relative alla selezione, all'assunzione, alla gestione e allo sviluppo del personale, al fine di garantire condizioni di equità e pari opportunità.
Tutte le decisioni relative alla selezione, assunzione, formazione, sviluppo professionale, promozione, retribuzione, assegnazione di benefit e condizioni di lavoro sono assunte sulla base delle competenze, delle capacità, delle esperienze, delle prestazioni e delle esigenze organizzative, senza discriminazioni legate al genere o ad altre caratteristiche personali.
Tutto il personale, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, dal regime di orario o dalla durata del rapporto di lavoro, è trattato in modo equo e rispettoso.
La selezione dei candidati per l'assunzione, la formazione, le promozioni e l'accesso agli eventuali benefit è effettuata sulla base delle attitudini, competenze, professionalità, esperienza e capacità richieste dal ruolo.
4. OBIETTIVI STRATEGICI
DAFNE si impegna a perseguire, nell'ambito delle proprie possibilità e competenze, i seguenti obiettivi:
· contribuire alla prevenzione e al contrasto della violenza e delle molestie di genere;
· contrastare gli stereotipi di genere;
· ridurre eventuali divari di genere presenti nell'Organizzazione;
· favorire la partecipazione equilibrata di donne e uomini nei diversi ruoli e livelli organizzativi;
· garantire pari opportunità di crescita e sviluppo professionale;
· favorire l'equilibrio di genere nei processi decisionali;
· promuovere una cultura organizzativa inclusiva e rispettosa delle diversità;
· sostenere la conciliazione tra vita privata e vita lavorativa;
· valorizzare le competenze e il contributo individuale di ogni persona.
LUCCI SALVATORE Impresa di Costruzioni s.r.l preserva il valore delle proprie persone e ne promuove la tutela dell'integrità psicofisica, morale e culturale, attraverso condizioni di lavoro rispettose della dignità individuale e dei principi di correttezza e rispetto.
5. POLITICHE SPECIFICHE PER LA PARITÀ DI GENERE
In relazione all'analisi dei propri processi di business, l'Organizzazione ha individuato i principi da rispettare nelle diverse aree di intervento.
Tali principi costituiscono criteri di riferimento per la definizione delle azioni necessarie ad affrontare eventuali gap rispetto agli indicatori previsti dalla UNI/PdR 125:2022.
5.1 SELEZIONE E ASSUNZIONE – RECRUITMENT
Nelle attività di selezione e assunzione del personale, LUCCI SALVATORE Impresa di Costruzioni s.r.l si impegna a rispettare i seguenti principi:
· la selezione deve essere condotta in maniera neutrale rispetto al genere;
· i criteri di selezione devono essere basati sulle qualità personali e professionali, quali competenza, professionalità, specializzazione ed esperienza;
· il processo di selezione non deve prevedere domande o valutazioni relative a matrimonio, gravidanza o responsabilità familiari, salvo quanto consentito dalla normativa applicabile;
· la presenza equilibrata di donne e uomini nell'organico deve essere considerata nell'ambito delle politiche aziendali di pari opportunità;
· i ruoli di responsabilità devono essere assegnati sulla base delle competenze e del merito, favorendo, ove possibile, un equilibrio di genere;
· la retribuzione prevista in fase di assunzione deve essere determinata in relazione alle mansioni, alle responsabilità e alle competenze richieste e non deve essere influenzata dal genere.
5.2 GESTIONE DELLA CARRIERA
LUCCI SALVATORE Impresa di Costruzioni s.r.l è consapevole che i risultati economici e organizzativi dipendono anche dalla qualità e dalla valorizzazione delle risorse umane.
Le opportunità di sviluppo professionale e di carriera devono pertanto essere correlate ai risultati, alle competenze, alle capacità e al merito della persona, indipendentemente dal genere.
L'Organizzazione si impegna a:
· favorire un equilibrio di genere nei percorsi verso ruoli e mansioni di responsabilità;
· progettare i percorsi di carriera senza discriminazioni di genere;
· garantire trasparenza nell'accesso alle opportunità di sviluppo;
· assicurare un ambiente di lavoro nel quale tutte le persone possano esprimere le proprie competenze e potenzialità;
· promuovere il benessere organizzativo, la sicurezza e la qualità del clima aziendale;
· utilizzare la formazione e lo sviluppo delle competenze anche quale strumento per rimuovere eventuali ostacoli alla crescita professionale;
· monitorare l'equilibrio di genere nei diversi livelli funzionali.
L'Organizzazione si impegna a offrire pari opportunità di sviluppo professionale e di carriera senza alcuna discriminazione di genere.
5.3 EQUITÀ RETRIBUTIVA
LUCCI SALVATORE Impresa di Costruzioni s.r.l assicura, in fase di assunzione e durante l'intero percorso lavorativo, il principio di equità retributiva, indipendentemente dal genere.
La determinazione, la corresponsione e le eventuali modifiche della retribuzione sono effettuate sulla base del ruolo, delle responsabilità, delle competenze, delle prestazioni e dei risultati conseguiti.
In particolare:
· la retribuzione è correlata al ruolo e alle responsabilità;
· eventuali premi, benefit e componenti aggiuntive sono attribuiti secondo criteri oggettivi e documentati;
· i criteri di attribuzione della retribuzione, dei premi e dei benefit sono definiti e comunicati secondo modalità coerenti con la normativa applicabile;
· ogni persona ha la possibilità di segnalare eventuali situazioni di disparità attraverso i canali e le procedure aziendali previsti.
5.4 GENITORIALITÀ E CURA
LUCCI SALVATORE Impresa di Costruzioni s.r.l intende contrastare gli eventuali ostacoli alla genitorialità e sostenere la maternità e la paternità, favorendo il corretto equilibrio tra responsabilità familiari e attività lavorativa.
A tal fine:
· la maternità e la paternità sono sostenute mediante adeguate attività di informazione e accompagnamento al rientro al lavoro;
· viene promosso il pieno utilizzo dei congedi di maternità e paternità previsti dalla normativa vigente;
· sono valutate e, ove organizzativamente possibili, adottate misure di supporto alla conciliazione dei tempi di vita personale e lavorativa;
· vengono favorite condizioni di reinserimento rispettose della professionalità e del percorso di carriera della persona.
5.5 CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E LAVORO – WORK-LIFE BALANCE
LUCCI SALVATORE Impresa di Costruzioni s.r.l riconosce l'importanza del corretto equilibrio tra vita privata e attività lavorativa quale elemento di benessere delle persone e di sostenibilità organizzativa.
Le misure di work-life balance sono rivolte, ove compatibili con le esigenze organizzative e con le caratteristiche delle mansioni, a tutto il personale, indipendentemente dal genere.
L'Organizzazione valuta e, ove possibile, adotta misure quali:
· flessibilità dell'orario di lavoro;
· part-time;
· lavoro agile/smart working, ove compatibile con la mansione;
· strumenti di collegamento telematico per il personale che opera da remoto;
· partecipazione da remoto alle riunioni, ove organizzativamente possibile.
5.6 ACADEMY, EVENTI E COMUNICAZIONE
LUCCI SALVATORE Impresa di Costruzioni s.r.l si impegna a promuovere una comunicazione rispettosa dei principi di diversità, inclusione e parità di genere.
In particolare, l'Organizzazione intende:
· favorire, a parità di ruolo e competenza, un'adeguata rappresentanza dei generi tra i relatori e i partecipanti a tavole rotonde, eventi, convegni e iniziative aziendali;
· promuovere iniziative ed eventi dedicati alla parità di genere, alla diversità e all'inclusione;
· utilizzare, ove appropriato, il sito internet aziendale e i social media per diffondere iniziative e contenuti coerenti con i valori della presente Politica.
5.7 FORMAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE
LUCCI SALVATORE Impresa di Costruzioni s.r.l si impegna a garantire pari opportunità di formazione e sviluppo professionale senza discriminazioni di genere.
La formazione costituisce uno strumento fondamentale per:
· sviluppare competenze e professionalità;
· favorire la consapevolezza sui temi della parità di genere;
· contrastare stereotipi e pregiudizi;
· favorire l'inclusione;
· sostenere la crescita professionale;
· rimuovere eventuali ostacoli allo sviluppo delle carriere;
· promuovere una cultura organizzativa rispettosa delle diversità.
L'Organizzazione definisce criteri trasparenti e coerenti per l'accesso alla formazione e alle opportunità di sviluppo.
6. DIVERSITÀ, INCLUSIONE E PARTI INTERESSATE
LUCCI SALVATORE Impresa di Costruzioni s.r.l attua una politica volta a favorire diversità, inclusione e parità di genere non soltanto al proprio interno, ma anche nelle relazioni con le proprie parti interessate.
L'Organizzazione, ove possibile e coerentemente con i propri processi di approvvigionamento e selezione, intende privilegiare rapporti e relazioni commerciali con organizzazioni e aziende che condividano e promuovano principi di diversità, inclusione, pari opportunità e parità di genere.
7. RESPONSABILITÀ DEL SISTEMA
L'Organizzazione ha individuato  figure competenti per la gestione e il coordinamento del Sistema di Gestione per la Parità di Genere la Responsabile del Sistema di Gestione per la Parità di Genere (RSG-PDR), .
Al fine di assicurare un presidio attivo e continuo sulle tematiche di Diversità, Inclusione e Parità di Genere, ha costituito un Comitato Guida per la Parità di Genere, Il Comitato Guida opera in collaborazione con le funzioni aziendali interessate e supporta la Direzione nella definizione, attuazione, monitoraggio e miglioramento delle politiche e degli obiettivi in materia di Parità di Genere, Diversità e Inclusione.
8. MONITORAGGIO, RIESAME E MIGLIORAMENTO
La presente Politica è sottoposta a riesame almeno annuale da parte della Direzione, nell'ambito del Riesame del Sistema di Gestione, al fine di verificarne:
· la validità;
· la coerenza con l'organizzazione aziendale;
· l'adeguatezza rispetto agli obiettivi strategici;
· l'efficacia;
· la necessità di eventuali aggiornamenti o azioni di miglioramento.
Gli eventuali aggiornamenti della Politica sono approvati dalla Direzione e/o dal Comitato Guida secondo le responsabilità definite dal Sistema di Gestione.
9. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE
La presente Politica viene comunicata e resa disponibile a tutto il personale e alle parti interessate rilevanti.
Almeno una volta all'anno e ogni qualvolta sia oggetto di revisione, la Politica viene diffusa attraverso modalità adeguate, quali:
· affissione presso gli uffici e le sedi aziendali;
· comunicazione interna al personale;
· eventuale pubblicazione sulla intranet aziendale;
· condivisione con le parti interessate, ove appropriato.
La presente Politica è resa disponibile per la consultazione sulla bacheca aziendale.
LUCCI SALVATORE Impresa di Costruzioni s.r.l Società Cooperativa di Produzione e Lavoro si impegna a garantire che i principi qui enunciati siano conosciuti, compresi e, per quanto di competenza, applicati da tutte le persone che operano nell'Organizzazione.
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IL COMITATO GUIDA PER LA PARITÀ DI GENERE
Lucci Luigi – Direzione
Foggia Luigi  – Responsabile del Sistema di Gestione per la Parità di Genere
Lucci Ilaria – Membro Comitato Guida
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